
Mehrwerte der Netzwerkarbeit  

Mehrwerte der Netzwerkarbeit sind gleichermaßen Ziele wie Potenziale von Netzwerken. 

 

1. Gemeinsame Interessensvertretung (für ein gemeinsames Anliegen) 

 

2. Höhere Fachlichkeit durch Zusammenführung von Fachbereichen und 

Handlungsfeldern 

 

3. Mehr Schlag- und Wirkungskraft 

 

4. Steigerung der Wirksamkeit durch Bündelung von Wissen, Erfahrung, 

Methoden 

 

5. Bündelung von Ressourcen (Information, Wissen, Erfahrung, Kontakte, 

Material, Personal etc.) 

Bildung eines Ressourcenpools 

 

6. Gemeinsamer effizienter Einsatz von Ressourcen 

 

7. Ressourcen-orientierte Rollen- und Aufgabenverteilung 

 

8. Steigerung der Effektivität von (gemeinsamen) Projekten und Maßnahmen 

 

9. Entwicklung von innovativen Produkten und Dienstleistungen 

 

10. Nutzung von Synergieeffekten (Wettbewerbsvorteile) 

 

11. Vermeidung von Parallel-Aktivitäten 

 

12. Erschließung neuer Zielgruppen 

 

13. Entstehung neuer Handlungsanlässe 

 

14. Gemeinsame und wirkungsvollere Öffentlichkeitsarbeit. Steigerung der 

Präsenz in der Öffentlichkeit. Verbesserte Außendarstellung 

 

15. Höhere Motivation für das Anliegen und dessen Umsetzung durch den Spaß 

an der Zusammenarbeit 
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